inings

Kompetenz-Tra

Neben spezialisierten
Fachkenntnissen ent-
scheiden zunehmend
die «weichen Faktoren»
tber den Erfolg des
beruflichen Handelns.
Diese Beobachtung
aus Wissenschaft und
Praxis bewegt mich
dazu, lhnen dieses
Angebot zu unter-
breiten.

N
c

m Hanspeter Utz
Beratung und

Weiterbildung

fur Organisationen,
Teams und
Flhrungspersonen

Sie wollen...

die Verstandigung intern und extern verbessern (analoge Kommunikation)

einen souveraneren Umgang mit belastenden Situationen fir ihre Fihrungs-
personen und die Mitarbeitenden

die Qualitat und Effektivitat steigern und/oder sichern
die Férderung der Mitarbeitenden zu einem zentralen Anliegen werden lassen

vorhandene Krafte so bindeln, dass komplexe Dienstleistungen ziel-
gerichtet und erfolgreich erbracht werden kénnen

Sichtweisen aktivieren, die anschliessend fir zuklinftige Problem-
erkennungen und -lIésungen zur Verfiigung stehen

Augenmerk und Zeitaufwand auf das Wesentliche in und ausserhalb
Ihrer Organisation konzentrieren

Mitarbeitende und Flhrungskrafte, die ihre Kompetenzen einbringen
und lhre Organisation aktiv mitgestalten

weniger Verluste in der Umwandlung von Arbeit zu Leistung

brisanz bildet ihr Kader oder ihre Mitarbeitenden
in praxiserprobten Kompetenz-Trainings:

Kommunikation und Konflikt

(Interdisziplinare) Zusammenarbeit und Teamentwicklung

Rhetorik und Auftrittskompetenz

Gruppe und Gruppendynamik

Vorgesetztenrolle und professionelle Beziehung; Fuhren und Leiten
Pravention, Gesundheitsférderung, Life-Work Balance

Umgang mit komplexen Situationen

Lernen und Reflektieren: Unterwegs zur lernenden Organisation und
zu Changemanagement

Kreativitat und Projektarbeit: Am Beispiel einer Produktion von der Idee
bis zur Prasentation

Kreativitat, Aufgabe und Rolle: Handlungsaktivierung tber Selbsterkenntnis
zu Strategieentwicklung

Zusammenfuhren von Teams und Kulturen >



Allen Trainings ist gemein-
sam, dass Eigentétigkeit
und Erfahren von theat-
ralen Basistrainings ge-
koppelt mit theoretischen
Inputs im Zentrum stehen.

Die Trainings sind
verédnderungsorientiert
aufgebaut und die ge-
wonnenen Erkenntnisse
kénnen direkt in den Alltag
libernommen werden.

Es werden keine Scripts
ausgehéndigt — alle Teil-
nehmenden erstellen ihr
persénliches Protokoll.

Um die Nachhaltigkeit der
Trainings zu gewéhrleisten,
kdnnen sie mit
Peer-Gruppe, Fiihrungs-
coaching, Teamentwick-
lung oder Organisations-
beratung ergénzt werden.

u
b rl S a n Z Wege erdffnen und bestimmt weiterkommen

Kontakt und Information:
Hanspeter Utz
www.brisanz.org
info@brisanz.org,

0041 79 290 31 47

brisanz leitet und begleitet:

m Organisationsaufstellungen
m Veranderungsprozesse: Loslassen um Neues zu gewinnen
m Grossgruppenmoderationen: Zukunftswerkstatt, Open Space, RTSC

m Konfliktinterventionen, Mediationen

Selbstverstandlich entwickle ich ein auf lhre speziellen Bediirfnisse
zugeschnittenes Angebot.

Kompetenz-Trainings verbinden...

...Soziales, Wirtschaftliches und Kiinstlerisches fir die Gestaltung
von Beziehungen und Kommunikationsstrukturen in Organisationen.

Die Starke von brisanz ist der breit gestreute Hintergrund:

B Geschéftsleitungsmitglied KMU, Grunder und Projektleiter im Sozial-
bereich, Fachbereichsleiter in der Verwaltung und Verbandsvorstand

B 100 Coaching-, Teamentwicklungs-, Supervisions- und Organisations-
beratungsprozesse in Profit- und Sozial Profit-Organisationen

B Berufsabschlisse als Master of Science in Organisational Development,
Coach und Supervisor BSO, Sozialarbeiter FH

B Ausgedehnte Lehr- und Vortragspraxis mit 15-jahriger Tatigkeit
als Dozent auf Fachhochschulstufe

B 150 Produktionen als professioneller Schauspieler, Regisseur, Autor,
Theaterpadagoge, Theaterleiter und Produzent mit vielfaltiger Anerken-
nung wie «Urkunde Felix Rellstab fur interkulturelle Theaterprojekte»

B Berufsabschluss als kiinstlerischer Leiter mit der Anerkennung
des Deutschen Bundesverbandes Theater

Das erleichtert die Arbeit mit Menschen und Organisationen, die viel-
faltigen und schnell wechselnden Einflissen ausgesetzt sind. Das An-
gebot richtet sich an Unternehmen und Organisationen, die den Wandel
gestalten mochten.



